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Noodopvang ouders met een cruciaal beroep
1. Wat betekent de volledige opening van basisscholen en kinderopvang voor de noodopvang?

Vanaf het moment dat basisscholen en kinderopvang (dagopvang, gastouderopvang en
buitenschoolse opvang) weer volledig open zijn, bieden scholen, kinderopvangorganisaties en
gastouders geen noodopvang meer aan gedurende werkdagen overdag. Kinderen kunnen dan
weer regulier naar school en/of opvang, daarmee vervalt de noodzaak van deze vorm van
noodopvang.

De noodopvang in de avond, nacht en het weekend is vanaf 8 juni alleen nog beschikbaar voor
ouders waarvan één of beide ouder(s) in de zorg werken zoals personeel van ziekenhuizen,
verpleging, verzorging en thuiszorg en ambulancezorg en ondersteunend personeel zoals
schoonmaak in zieken- en verpleeghuizen.

2. Ik werk in de zorg en heb (extra) opvang nodig, waar kan ik terecht?

Vanaf het moment dat basisscholen en kinderopvang (dagopvang, gastouderopvang en
buitenschoolse opvang) weer volledig open zijn, bieden scholen, kinderopvangorganisaties en
gastouders geen noodopvang meer aan gedurende werkdagen overdag. Kinderen kunnen dan
weer regulier naar school en/of opvang, daarmee vervalt de noodzaak van deze vorm van
noodopvang. Heeft u behoefte aan (extra) opvang gedurende werkdagen overdag, dan kunt u
hiervoor contact op nemen met uw kinderopvangorganisatie of gastouder. U kunt dan afspraken
maken over het tegen betaling afnemen van extra opvang. U kunt voor deze (extra) opvanguren
sowieso kinderopvangtoeslag aanvragen. De rijksoverheid onderzoekt daamaast hoe en onder
welke voorwaarden in uitzonderlijke gevallen - in onderling overleg tussen werkgever, gemeente
en kinderopvangorganisatie - maatwerk mogelijk is voor zorgprofessionals die extra werken
vanwege corona-zorg of inhaalzorg leveren door corona.

De noodopvang in de avond, nacht en het weekend is vanaf 8 juni alleen nog beschikbaar voor
ouders die in de zorg werken zoals personeel van ziekenhuizen, verpleging, verzorging en
thuiszorg en ambulancezorg en ondersteunend personeel zoals schoonmaak in zieken- en
verpleeghuizen.

3. Ik werk niet in de zorg, maar ik moet wel extra werken i.v.m. de coronacrisis. Heb ik recht op
noodopvang?

Nee, vanaf het moment dat scholen en kinderopvang weer volledig open zijn, kunt u geen
aanspraak (meer) maken op noodopvang. Heeft u behoefte aan (extra) opvang gedurende
werkdagen overdag, dan kunt u hiervoor contact op nemen met uw kinderopvangorganisatie of
gastouder. U kunt dan afspraken maken over het tegen betaling afnemen van extra opvang. U
kunt voor deze (extra) opvanguren kinderopvangtoeslag aanvragen.

4. Ik werk niet in de zorg, maar mijn beroep staat nog steeds op de lijst van cruciale beroepen.
Mag ik nog gebruik maken van noodopvang?

Nee.

Heeft u behoefte aan (extra) opvang gedurende werkdagen overdag, dan kunt u hiervoor contact
op nemen met uw kinderopvangorganisatie of gastouder. U kunt dan afspraken maken over het
tegen betaling afnemen van extra opvang. U kunt voor deze (extra) opvanguren
kinderopvangtoeslag aanvragen.

5. Ik moet extra werken i.v.m. de Corona-crisis, maar kan geen gebruik meer maken van de
noodopvang en ik kan ook niet terecht bij mijn huidige opvanglocatie voor meer uren. Waar
kan ik dan terecht?



Wellicht kunt u een beroep doen op mensen uit uw omgeving of kunt u een andere
kinderopvangorganisatie of gastouder(bureau) benaderen. De rijksoverheid onderzoekt daarnaast
hoe en onder welke voorwaarden in uitzonderlijke gevallen — in onderling overleg tussen werkgever,
gemeente en kinderopvangorganisatie — maatwerk mogelijk is voor zorgprofessionals die extra
werken vanwege corona-zorg of inhaalzorg leveren door corona.
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